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SUPPLY
TRAINEE

PROGRAM

Recién egresados de ingenierias, dispuestos a cumplir con su
objetivo de crear la mejor cerveza y la produccion con calidad.

‘ ‘ No les importa “ensuciarse las manos”, su pasion es trabajar en ,,
fabrica:
Todo el proceso de produccion de cerveza, insumos, logistica y los
procesos de mejora.
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SUPPLY
¢, Quée es el Programa STP? TRAINEE

OBJETIVO

Encontrar perfiles de ingenieria especificos de la
operacion para mejorar pipeline y encontrar los
talentos para cubrir posiciones de liderazgo en el
mediano plazo.

MISION

Atraccion y desarrollo de los mejores perfiles
ingenieriles para cubrir posiciones de alto liderazgo y
responsabilidad en la compaiiia.
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Etapas del Programa o

PROGRAM

Entrevistas,

Psicométricos, Bussines | Paneles Induccion » y
Case Finales Global, Zona, lera Rotacion 2da Rotacion

1 octubre 20 Nov 16 ene

Asignacion
de posicion
16 Julio

Proceso
Contratacién Sales &
11-30 Dic Solutions
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Etapa de Proyecto

SUPPLY
TRAINEE

PROGRAM

Objetivo de la etapa: Durante esta fase, los trainees tendran que vivir un mes en la operacion
e identificar un gap en su proceso para que lo desarrollen como proyecto durante tres meses.

¢, Qué presentan en su graduacion?

Reglas:

Los STPs presentan los resultados de su al
* Proyecto de 3 meses en la operacion Mancom y directores de la funcion, la cual debe
+ Targets y/o KPIs especificos para medir el éxito del Proyecto contener:

* Coaching por el gerente en la UEN
* Asignacion a las necesidades del proceso
» Los resultados se presentan en su graduacion

OPORTUNIDAD ESTA AQUI
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Resultados

Business Descriptions, KPIs, Diagramas de
procesos modificados

RACIs

Herramienta de metodologia White Belt
Acciones implementadas

Siguientes pasos



